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DETERMINA affidamento diretto per ’incarico di sorveglianza sanitaria e incarico di
medico competente ai sensi dell’art. 18,comma 1-a D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa";

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell'art. 32, il
quale prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le
stazioni appaltanti, in conformitd ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici
e delle offerte;

VISTO il D. Igs n.56 del 19 aprile 2017, recante Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo n.50/2016;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” che sostituisce il decreto interministeriale 1
febbraio 2001, n. 44, ed in particolare l'art. 34;

VISTE le linee Guida ANAC n.4, di attuazione del D.lgs.50/2016, recanti “Procedure per
I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici’;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.1.

CONSIDERATO che I’art. 1 c.1 del D.Lgs. 81/2008 prescrive misure per la tutela della salute
e per la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori di attivita privati o pubblici;
CONSIDERATO che Il D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni prevedono la necessita della
sorveglianza sanitaria tramite la figura del medico competente in possesso di attitudini e
capacita adeguate e documentate;




CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica ha verificato di non poter acquisire la
specifica competenza necessaria presso il personale docente e non docente a sua disposizione;
VISTO il Regolamento interno di Istituto per le attivita negoziali finalizzate all'acquisizione di
beni e servizi e il Regolamento per 1’individuazione degli esperti esterni;

CONSIDERATO che non esistono convenzioni Consip attive per il servizio di sorveglianza
sanitaria nei luoghi di lavoro, come individuato dal D. Lgs.vo 81/2008;

VISTO il Programma Annuale 2020 ed accertata la relativa disponibilita di cassa, nonché la
compatibilita con I’effettiva capienza del relativo capitolo di bilancio.

PREMESSO che ai sensi dell'art. 38 del D. L.vo 81/2008 per svolgere le funzioni di medico
competente ¢ necessario possedere i titoli indicati nello stesso provvedimento.

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all'Istituto una figura in possesso di
specifiche competenze che consentano di assumere l'incarico di medico competente.

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell'incarico di medico competente.

RITENUTO congruo l'importo concordato per il suddetto incarico che ¢ pari ad € 1.000,00
lordiomnicomprensivi di ritenute come per legge.

VISTO il DVR dell’Istituto, aggiornato nel c.m. alle prescrizioni imposte dalla predetta
emergenza sanitaria;

ATTESA la necessita di assicurare alla Istituzione scolastica la figura di medico competente;
CONSIDERATI determinanti per la scelta i seguenti elementi:

a) comprovata professionalita ed esperienza per i servizi richiesti;

b) rispondenza di quanto offerto all’interesse pubblico che I’istituto, quale stazione appaltante,
deve soddisfare;

¢) ottimizzazione dei tempi per I’avvio delle attivitd da porre in essere per la tutela della salute
dei lavoratori;

d) congruita del costo del servizio con la disponibilita economica preventivabile;

come da Curriculum Vitae del Dott. Agresti Virgilio acquisito al nostro Protocollo con Numero
4569/11/5 del 26/08/2020;

DETERMINA

Art.1 Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

Art.2 di affidare al Dott. Agresti Virgilio nato a il 31/05/1960 c.f GRSISEIPINISNGS X,
specialista in medicina del lavoro, l'incarico di medico competente per l'adempimento degli
obblighi previsti dal D. L.vo n. 81/2008 dal 28/09/2022 al 27/09/2023.

Art. 3 Le attivita proprie del medico competente consistono nel: Collaborare con il datore di lavoro
e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione
delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza. Programmare
ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs.

n. 81/2008. Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di
idoneita espressi. Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la
documentazione sanitaria in suo possesso e fornire le informazioni riguardo la necessita di
conservazione. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti e,nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di



sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta
l'esposizione a tali agenti. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza
sanitaria di cui all'articolo 41 e rilasciare copia della documentazione sanitaria. Partecipare alla
programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. Partecipare alla
riunione periodica annuale del S.P.P. ai sensi dell’art.31 del Dlgs 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art
.5 della legge 241/1990. visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza
diversa stabilita in base alla Valutazione dei Rischi provvedendo a comunicare la periodicita
diversa da quella annuale al fine della sua annotazione nel Documento di Valutazione dei Rischi.7
Art. 4 L’incarico avra durata di un 1 anno dalla sottoscrizione del contratto per un compenso di
€ 1000,00 lordo omnicomprensivo. . La spesa sara imputata sull’attivita A01.39 DL 115 art.

39 bis — Funzionamento Emergenza Epidemiologica (Programma annuale EF 2022)

Art. 5. Per la regolamentazione delle prestazioni, verra redatto apposito incarico di prestazione
d'opera.

Art. 6 Di individuare, ai sensi dell'art. 31 D. Lgs. 50/2016 il Dirigente Scolastico in qualita di
Responsabile Unico del procedimento.

Art. 7 La presente determina ¢ esposta all’Albo on line, nell’area Amministrazione Trasparente
e sul sito web www.collecini.edu.it in data odierna.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio Varriale
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