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Reg. Cont. nQ. %) -

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’0OPERA INTELLETTUALE

L'Istituto Comprensivo “F. Collecini-Giovanni XXIII” di Caserta, rappresentato legalmente dal Dirigente’
Scolastico Antonio Varriale, pro-tempore, domiciliato per la sua ¢arica presso |’Istituto scolastico con
codice fiscale 93036920614, d’ora in poi identificata come “scuola” '

E

Ing. Fiorillo Donato nato a Caserta (CE) il 24/03/1973, S EBSININSISEENER , con studio in Caserta alla
VIgEESEPRNESINS 0, partita [VA: (BB , iscritto all’Ordine degli Ingegneri della provincia di

Caserta al n. Wil d’ora in poi identificato come “esperto”; .

PREMESSO

. Che nell’ambito dei compiti affidatigli dalla normativa vigente in materia di sicurezza e
prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro (ex D.Lgs n. 626/97, D.Lgs. n. 81/08; D.Lgs. n. 106/09;
D.M;:del 21/06/1996, n. 292; regolamento adottato con D.M, 29/09/1998, n. 382-G.U. 4 nov. 1998) ,
il dirigentescolastico, nella sua qualita di legale rappresentante €.datore di lavoro dell’Istituzione

Gty Scolastica in intestazione, deve procederecall’acquisizione della collaborazione e corsulenza® di
" il personale esterno all’istituzione scolastica, che sia,di provata esperienza e competenza per assumeére” -

““I’incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione;

e  Che I’art:44, comma 1 del D.L. n. 129/2018 che consente la stipulazione di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitdi e/o insegnamenti, Sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali e per I’ampliamento dell’offerta formativa; :

o Che I’Ing. Fiorillo Donato nato a Caserta (CE) il 24/03/1973, FRLDNT73C24B963R, con studio
in Caserta alla via Cappuccini n. 30, partita IVA: IT02552570612 , iscritto all’Ordine degli Ingegneri
della provincia di Caserta al n. 2215, risulta idoneo per le prestazioni richieste, che non si trova in
regime di incompatibilita tale da impedire ’effettuazione della prestazione in oggetto del presente
contratto;

. che il Tecnico gia riveste da numerosi anni I’incarico presso questa Istituzione Scolastica;

VISTA  infine la C.M. n. 119, prot. D11/1646 del 29/04/1999, in particolare la lettera C):
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SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione di servizi con decorrenza dal 01/09/2021 e termine al 31/08/2023, a
sanataria delle pregresse attivita svolte. S~

Art. 1- Finalita ed oggetto —]

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte integrante,
valevole dal 01/09/2021 al 31/08/2023: oggetto del presente contratto & attivita di Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione (R.S.P.P.) dell’Istituto in oggetto, con particolare riferimento a:

1. assunzione dell’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”;
aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi, redazione piante planimetriche per
I’indicazione delle vie di fuga ecc., ai fini della elaborazione del Piano di Evacuazione;
riadeguamento del Documento, in caso di variazioni delle strutture e infrastrutture;

3. verifica periodica delle condizioni generali degli impianti e delle attrezzature presenti
nell’istituzione scolastica, nella prospettiva di conseguire costantemente 1’obiettivo della
tutela della salute e della sicurezza dei dipendenti e degli alunni;

4. controllo delle.misure di prevenzione e di protezione prev1ste da Documento di Sicurezza di

cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i., per verificare la funzionalita; "

monitoraggio degli interventi realizzati, per verificare |'efficienza e ’efficacia;

6. partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza mediante
riunioni periodiche; ¥

7. assistenza e partecipazione ad almeno n. 02 prove di simulazione, secondo piano di
emergenza e di evacuazione, in ciascun anno scolastico e/o solare;

8. indicazione delle priorita per 1’elaborazione dei piani di intervento o delle richieste da fare
agli enti locali;

9. indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dei rischi
(D.Lgs. 81/08 e s.m.i.);

10. programma delle misure ritenute opportune per garantire il mxghoramento nel tempo dei
livelli di sicurezza (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) ; -

11. partecipazione a incontri periodici con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

12. consulenza tecnica;

13. rapporti con ASL, W.FF. , Amministrazioni locali; .

i

14. assistenza tecnico legale; ;
15 ,'formazmne e\mformazmne dei lavoratori sui criteri generall d1 swurezza antincendio e per la

e

. assunzione dell’incarico di “Responsablle pe S >
\[7.fornitura di fascicolo informatico ai sensi D.Lgs. ’81/08 e S.m. 1

18! fornitura del registro manutenzione degli edifici;

¢

gestione dell’s emergenza nei luoghi di lavoro; i ot

[ Art. 2- Obblighi dell’esperto _

L’ esperto si impegna a prestare la propria opera profess1ona1e per tutta la durata del
contratto, consistente nello svolgimento dei compiti di cui ai punti dal n. 1 al n. 18 dell’art. I,
secondo le modalita di tempo e di luogo che saranno, volta per volta, concordate con la
scuola.

In aggiunta a tali impegni, “I’esperto” si obbliga ulteriormente a partecipare agli incontri che
I’amministrazione scolastica organizzera, secondo tempi concordati, per la programmazione e
coordinamento delle caratteristiche dell’attivita con il complesso delle altre attivitd didattiche

ed educative dell’Istituzione Scolastica. .
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L’esperto si impegna a rispettare, nell’esecuzione della prestazione, le caratteristiche e gli
standard qualitativi identificati dalla amministrazione scolastica.
La prestazione dovrd essere svolta personalmente dall’esperto, che non potra avvalersi di

sostituti. :

Art. 3- Obblighi della scuola j
L’istituto scolastico in oggetto, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta
dall’ing. Donato Fiorillo, si impegna a corrispondere il compenso netto complessivamente
determinatp in €. 1510,08 (millecinquecentodieci/08), inclusi JIVA al 22% e contributo
C.N.P.A.LA:*(Cassa Nazione di Previdenza ed Assistenza Ingegneri ed Architetti) al
4,00%.
Esso verra corrisposto previa presentazione della seguente documentazione:
1. Relazione sintetica attestante I’attivita svolte (punti da 1 a 18 di cui all’art. 1)

2. Fattura

TRy

re e
/ \
La spesa sara imputata sull’attivita‘f\P.O4/31} (Programma annuale EF 2022)
S ~
. Art.4- Trattamento del rapporto di Lavoro Qo —]
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a
trattamento di fine rapporto. L’esperto provvede in proprio alle eventuali coperture

assicurative per infortuni e responsabilita civile. ¢
La prestazione professionale di cui la presente contratto viene svolta senza alcun vincolo dj

subordinazione ed in piena autonomia da parte dell’esperto e come tale & regolata dagli artt.
2229 e seguenti del Codice Civile.

| Art. 5- Risoluzione de Contratto 3 ]
L’ Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto
immediato a mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso:inadempimento

delle prestazioni di cui al ai precedenti artt. 1 e 2.
In caso di risoluzione del contratto, I’amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del

danno conseguente.

l : Art. 6-Diritto di recesso ; | j
Ai sensi dell*art.2237 -del Codice Civile, la Scuola ha la facoltd-di-recedere dal presente

R

contratto per qualsiasi-motivo. S L

. '
4 i sl ae
n

L RO ” Art. 7- Sospensione dell’affivita v —]
In caso dilirgenza &consentita al Dirigente Scolastico la sosperisione dell"attivita,

o i

B Art. 8- Foro competente ; B
Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente
contratto € devoluta alla competenza del foro di cui al R.D. del 30 ottobre 1993, n. 1611.

L Art. 9- Tutela della riservatezza j
Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, I’amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al
solo fine dell’esecuzione del contratto, e comunque, in applicazione della predetta legge del

D.Lgs. 11 maggio 1999, n. 135 e s.m.i.
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Il responsabile del trattamento dei dati ¢ D.S.G.A. di questa istituzione scolastica.

L’esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del medesimo Decreto Legislativo n.
196/03.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, ’esperto & individuato
quale incaricato del trattamento degli stessi ai sensi dell’art.30 del citato D.Lgs. 30 giugno

2003 n. 196.

Art. 10 Spese
Sono a carico degli esperti tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle

fiscali, dovute secondo le leggi vigenti.
Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso (le disposizioni di riferimento
sono l’art. | lett.b) della Parte II della-tariffa all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 (per gli

esperti liberi professionisti, I’art. 10-per esperti non liberi professionisti).

Letto, approvato e sottoscritto in duplice copia.

' Firma per accettazione
Ing. Donato Fiorillo

11 Dirigente Scolastico =™~
Prof. Antonio Varriale

¢ /‘—\ o : Firmato da: -
» " VARRIALE ANTONIO
Motivo:
Documento firmato digitalme
A0 / nte ai sensi del CAD-Codic
o Luogo:
i Caserta

Data: 29/08/2022 12:25:56
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DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E )
PROTEZIONE (art. 18 e 31; D.lgs:9-aprile 2008 n.81 e s.m.i.) A.S.2020/2021- 2022/2023 ..»"

Spett.le Ing. Donafo Fiorillo

81100- Caserta

OGGETTO: Designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai
sensi dell’art.18 e 32 del D.lgs. n.81/08 e del D.lgs. n. 106/09 e s.m.i.

Egregio Ing. Donato Fiorillo

Il sottoscritto Prof. Antonio Varriale, in qualitd di datore di lavoro dell’Istituzione Scolastica
denominata “Istituto Comprensivo F. Collecini-Giovanni XXIII”, con sede legale in Caserta (CE)
alla via Giardini Reali n.44, accertata I! esxstenza all’interno dell’azienda, delle condmom di cui
all’art.31, D:lgs.-9 apnle 2008, n.81 e s.mi’; & preso atto del possesso'delle capacita e dei reqmsm
professmnah di cui allfart> 32, La designa quale ‘Responsabile del Servizio. di Prevenzione €
Protezione dai rischi” dell’ ézwnda in epigrafe, ai sensi dell’art.31, D.Lgs. n. 81/08 €s.m.i. -

Le precisa che il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali, cui Ella €

responsabile, provvede, come previsto dall’art.33 del predetto Decreto:
a) All’individuazione dei fattori diz rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione

delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della.
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di cui
all’art. 28, comma 2, D.Lgs. n.81/08 e s.m.i., e i sistemi di controllo di tali misure;

c) Ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) A proporre i programmi di informazioné e formazione dei lavoratori;




e) A partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui all’art.
35del D.Lgs. n.81/08 e s.m.i.;
f) A fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36.del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.;

Inoltre sara informato circa:

1. La natura dei rischi;

2. L’organizzazione del lavoro, la programmazione e [’attuazione delle misure preventive

e protettive;

3. La descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

4. 1dati del registro degli infd}tgni e delle malattie professionali; o

5. Le prescrizioni degli organi di vigilanza.
-Potra disporre di mezzi e tempo adeguati, in conformita a quanto concordato con I’Azienda;
- Potra avvalersi, se necessario e previa autorizzazione, di persone esterne all’ Azienda in possesso
di specifiche conoscenze professionali necessarie ad integrare ’azione di prevenzione e

protezione.

.A.norma dell’art. 33, comma 2, dello stesso decreto; Le ricorda inoltre, che tutti i componenti del
""" ""Servizio di Prevenzione e Protezione sono tenuti al'segreto in ordine ai processi lavorativi di Giii
vengano a conoscenza nell’esercizio delle funzioni svolte.

Voglia restituire copia della presente firmata per accettazione

Il Datb_re di Lavoro
| N (prof. Antonio Varriale)

Firmatoda:
VARRIALE ANTONIO
Motivo:
Documento firmato digitalme
nte ai sensi del CAD-Codic
Luogo:
S st Caserta £ g
P e B Data: 29/08/2022 12:25:19  ° i3 w.

“ e Per accettazione ot B ¢
" (Il Responsabile del Servizio di , I
Prevenzione e Protezione) - e -

(Ing. Donato Fiorillo)
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