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Prot. n. 9146/FP
Ai docenti beneficiari dei permessi
derivanti dalla L.n.104/92;
atti — sede.

Oggetto: Permessi derivanti dalla L..n. 104/92 - Cronoprogramma mese novembre

In riferimento all oggetto. si invitano i docenti destinatari della presente ad inviare. allindirizzo
di posta elettronica ¢eic®0800n « istruzione.it. entro. ¢ non oltre. il sabato 4 novembre. il
cronoprogramma relativo al mese di novembre attraverso il modello di istanza. allegato alla
presente e scaricabile dalla sezione modulistica del sito della scuola.
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Al Dirigente scolastico
Dell'lC “Collecini - Giovanni XXIII”
San Leucio — Castel Morrone

Oggetto: richiesta permessi art.33, della Legge104/1992. Cronoprogramma.

[l/La sottoscritto/a

nato/a il ;

in servizio presso quest'Istituto in qualita di

a tempo determinato/indeterminato

chiede

di poter fruire dei seguenti permessi previsti:

O dall'art. 33, comma 3, della legge 104/92, per l'assistenza al coniuge, parente o
affine entro il secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o il
coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano compiuto i
sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o
siano deceduti o mancanti;
dall'art. 33. comma 6, della legge 104/92, per se stesso, essendo persona disabile,
in situazione di gravita e titolare di un rapporto di lavoro subordinato;
dallart. 33, comma 2, della legge 104/92 e dall'art. 42 del novellato D.Lgs.n.
151/2001 in guanto lavoratrice madre o, in alternativa, lavoratore padre, genitori
anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della Legge 104/92, fino a tre anni di vita del bambino;

O dallart. 33, comma 3, della Legge 104/92 e dallart. 42 del novellato D.Lgs.n.

151/2001, in quanto lavoratrice madre o, in alternativa, lavoratore padre, genitori

anche adottivi, di figlio con handicap in situazione di gravita;

[

[il

A tal fine presenta il seguente cronoprogramma mensile:

1. GIORNO / /
2. GIORNO / /
3. GIORNO / /

| permessi retribuiti, di cui all’art. 33, devono possibilmente essere fruiti dai docenti
in giornate non ricorrenti, art. 15 comma 6 del C.C.N.L comparto scuola

Per l'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di gravita, il diritto &
riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente.

Caserta, / / Firma del dipendente

VISTO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO




